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План работы Попечительского совета 
бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Сургутский центр социальной помощи семье и детям»
на 2019 год

	№ п/п
	Повестка  заседания попечительского совета
	Сроки проведения

	1
	Отчет о результатах деятельности Попечительского совета учреждения за 2018 год.
	Февраль



	
	Участие в отчетном собрании коллектива учреждения по итогам работы 2018 года.
	

	
	Утверждение плана работы Попечительского совета на 2019 год.

	

	2
	Ознакомление членов Попечительского совета  с планами мероприятий  и оказание содействия  в подготовке мероприятий, посвященных празднованию:

- 100-летней годовщины со Дня создания системы социальной службы ХМАО – Югры;

-  Дня Победы в Великой Отечественной войне;

- Международного Дня семьи  (15 мая);

- Года  семьи в автономном округе.
	Май

	3
	Оказание содействия  в подготовке мероприятий, посвященных празднованию:

- Года театра в России;

 - Всероссийского Дня  знаний.
	Сентябрь 

	
	Ознакомление с результатами проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением.
	

	4
	Оказание содействия  в подготовке новогодних праздников.

	Декабрь 

	
	Планирование работы попечительского совета на 2020 год.


	

	5
	Рассмотрение фактов несоблюдения работниками учреждения требований Кодекса этики и служебного поведения.

	По мере необходимости

	6
	Участие в награждении сотрудников  за вклад в развитие учреждения.

	К социально-значимым датам

	7
	Участие в  мероприятиях учреждения, организованных в рамках текущей деятельности 
	По 
приглашению
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