
План мероприятий 
по устранению нарушении трудового законодательства 

(разработан на основании представления № 6-795-17-ПВ/161/49/3 
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семье 

римская 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор 

ого учреждения 
автономного 

га - Югры 
й помощи 
азерка лье» 

Баталина 
2017 г. 

№ 
п/п 

Обязательные мероприятия Исполнитель Сроки их 
исполнения 

Отметка о 
выполнении 

1. Внести в трудовой договор Акуловой Д.М., Колесниковой И.Н. 
обязательное для включения в трудовой договор условие - условия груда 
на рабочем месте) (основание: ст. 57 Трудового кодекса РФ) 

Н.А. Маринина, 
специалист по 

кадрам 

15.08.2017 Выполнено. 
Дополнительн 
ые соглашения 
с работниками 
заключены 
09.08.2017 

2. Пересмотреть направление работников на периодические медицинские 
осмотры с указанием вредных (опасных) производственных факторов, 
установленных по результатам специальной оценки условий труда 
(основание: ст. 212 Трудового кодекса РФ, п.п. 19. 20, 21 Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 
работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
утвержденного приказом Минздравсоцразвития №302н от 12.04.2011г.) 

К.А. Чочов, 
заместитель 
директора 

15.08.2017 Выполнено. 
Пересмотрен 
поименный 
список 
работников с 
вредными 
условиями 
труда для 
направления на 
периодические 
медицинские 



осмотры. 
Издан приказ 
от 11.08.2017 
№01-04-106. 

3. Пересмотреть в соответствии с установленными типовыми нормами 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты нормы выдачи средств индивидуальной 
защиты для кухонных рабочих и поваров (основание: ст. 212 Трудового 
кодекса РФ. п.п. 5. 14. 34 Межотраслевых правил обеспечения работников 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, утвержденных приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 г. № 290н, п. 
60 приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты от 
09.12.2014г. №997н) 

Н.С. Мечетная, 
заведующий 
хозяйством 

15.08.2017 Выполнено. 
Пересмотрен 
список 
работников на 
получение 
СИЗ. Издан 
приказ от 
11.08.2017 
№01-04-105. 

Согласованно: 
Заместитель директора К.А. Чочов 

ОЗНАКОМЛЕНЫ: 
Специалист по кадрам 

Заведующий хозяйством 

Н.Е. Маринина 

Н.С. Мечетная 

Исполнитель: 
заведующий организационно-методическим отделением 
Крайнова Людмила Владимирова, 8(3462) 34-03-65 


