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План мероприятий по внедрению технологии  «Бережливое  производство» 

 в БУ «Сургутский центр социальной помощи семье и детям» 
на 2019 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Сроки
	Ответственный

исполнитель

	1
	Применение  системы показателей эффективного внедрения Бережливого производства в учреждении
	Эффективное внедрение технологии «Бережливое производство»
	в течение 

года
	Трухина М.С.,

заместитель директора

	2
	Обучение работников учреждения по направлению «Бережливое производство»:

- модуль 1 «Нормативно-правовые аспекты внедрения Бережливого производства»;

- модуль 2 «Методы и инструменты Бережливого производства»
	100% обучение работников учреждения от планового показателя 
	в соответствие 

с КТП 

март

май


	Маринина Е.Е.,

специалист по кадрам

	3
	Разработка локальных актов и документов учреждения по внедрению Бережливого производства в учреждении
	Наличие пакета документов по внедрению Бережливого производства
	апрель
	Трухина М.С., заместитель директора

	4
	Подготовка к проведению камеральной проверки локальных актов и документов учреждения по внедрению Бережливого производства в учреждении
	Наличие утвержденных локальных актов и документов по внедрению Бережливого производства 
	май 
	Трухина М.С., 
заместитель директора

	5
	Определение, анализ и оптимизация потока создания ценности
	Наличие процессов создания ценности услуг и процессов обеспечения их функционирования
	июнь
	Трухина М.С., заместитель директора

	6
	Определение и анализ потерь в учреждении 
	Отсутствие потерь
	июнь
	Трухина М.С., заместитель директора

	7
	Пересмотр содержания работ, должностных обязанностей персонала на соответствие принципам эффективного (бережливого) производства. Анализ и равномерное распределение рабочей нагрузки
	Равномерное распределение рабочей нагрузки
	июнь
	Трухина М.С.,

Кальная Е.Ю.,
заместители директора Маринина Н.Е.,

специалист по кадрам

	8
	Внедрение основных методов и инструментов бережливого производства
	Внедрение основных методов и инструментов бережливого производства
	июнь - август
	Заведующие

структурными

подразделениями

	9
	Подготовка к проведению  проверки учреждения  на предмет определения эффективности внедрения технологии «Бережливое производство»
	Эффективное внедрение технологии «Бережливое производство» 
	сентябрь  
	Трухина М.С.,
 заместитель директора

	10
	Создание культуры непрерывного совершенствования процессов
	Непрерывное совершенствование процессов при участии всех сотрудников
	в течение года
	Трухина М.С.,

Кальная Е.Ю., заместители директора

	11
	Консультирование специалистами 
БУ «Методический центр развития социального обслуживания»  по вопросу внедрения Бережливого производства
	Эффективное внедрение технологии «Бережливое производство» 
	по мере необходимости 
	Трухина М.С., 
заместитель директора


